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Les priorités de Europe 2020 :

� Une croissance intelligente : développer une économie fondée sur la 
connaissance et l’innovation.

� Une croissance durable : promouvoir une économie plus efficace dans 
l’utilisation des ressources, plus verte et plus compétitive.

� Une croissance inclusive : encourager une économie à fort taux d’emploi 
favorisant la cohésion sociale et territoriale.



Cinq objectifs chiffrés pour 2020 :

�75 % de la population âgée de 20 à 64 ans devrait avoir un emploi ;

� 3 % du PIB de l’UE devrait être investi dans la Recherche et le 
Développement ;

� les objectifs «20/20/20» en matière de climat et d’énergie devraient être 
atteints (20% de réduction de gaz à effet de serre / 1990, 20% d’amélioration de 
l’efficacité énergétique, 20% d’énergies renouvelables
(objectifs portés à 30 % si les conditions adéquates sont remplies) ;

� le taux d’abandon scolaire devrait être ramené à moins de 10 % et au moins 
40 % des jeunes générations devraient obtenir un diplôme de l’enseignement 
supérieur ;

� Réduire de 20 millions le nombre de personnes menacées par la pauvreté.



Six lignes directrices concernent la politique économique au sens large :

1.Garantir la qualité et la viabilité des finances publiques ;

2.   Résorber les déséquilibres macroéconomiques ;

3.   Réduire les déséquilibres de la zone euro ;

4.   Optimiser le soutien à la R&D et à l’innovation, renforcer le triangle de la    
connaissance et libérer le potentiel de l’économie numérique ;

5.   Favoriser une utilisation plus efficace des ressources et réduire les émissions 
de gaz à effet de serre ;

6.   Améliorer l’environnement des entreprises et des consommateurs et 
moderniser la base industrielle ;



Quatre lignes directrices concernent l’emploi :

7. Accroître la participation au marché du travail et diminuer le chômage 
structurel ;

8. Développer une main-d'œuvre qualifiée en mesure de répondre aux besoins 
du marché du travail, promouvoir des emplois de qualité et l’éducation et la 
formation tout au long de la vie ;

9. Rendre les systèmes d’éducation et de formation plus performants à tous les 
niveaux et augmenter la participation à l’enseignement supérieur ;

10. Promouvoir l’inclusion sociale et lutter contre la pauvreté.



La Commission européenne lance sept initiatives phares, destinées à soutenir 
les efforts engagés pour atteindre les priorités et objectifs de la stratégie : 

1.«Une union pour l’innovation»

2.  «Jeunesse en mouvement»

3.  «Une stratégie numérique pour l’Europe»

4.  «Une Europe efficace dans l’utilisation des ressources»

5.  «Une politique industrielle à l’ère de la mondialisation»

6.  «Une stratégie pour les nouvelles compétences et les nouveaux emplois»

7.  «Une plateforme européenne contre la pauvreté»


