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1. Plateforme de la FHF 

L’expression d’une 
vision politique du 
secteur de la santé et 
du secteur médico-
social pour les 5 
prochaines années 

2. Focus Ville- Hôpital 

> Propositions de clés 
de déverrouillage 

3. Attractivité médicale 

> Une réflexion 
prospective 

> Une communication 
renforcée 



       Méthode d’élaboration 

 

 

•Association étroite des Fédérations Régionales et des Conférences 

•Contributions de la Commission des usagers et de l’Espace éthique FHF 

•Tour de France des régions  

•Sondage et baromètre RH 

• Benchmark international  

•Concertation numérique  
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1. Plateforme FHF 
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1. Plateforme FHF Des principes structurants 
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1. Engager la convergence des devoirs entre tous les acteurs de santé 

2. Engager une révolution dans l’organisation de notre système en le fondant 

sur le principe de la responsabilité populationnelle  

3. Ouvrir les GHT à la médecine de proximité 

4. Respecter et prendre soin des professionnels de santé 

5. Donner aux établissements publics un nouvel élan d’attractivité médicale, 

condition pour lutter contre les inégalités régionales d’accès aux soins 

6. Donner des marges d’action accrues aux établissements publics pour leur 

permettre de s’adapter plus vite aux réalités territoriales 
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12 Priorités 1. Plateforme FHF 



 

7. Consolider le modèle HU en le refondant par une identification des 

modalités d’adaptation des ordonnances Debré aux réalités du XXIe siècle 

8. Définir des modalités de  financement rénovées et adaptées aux parcours 

de santé, avec le souci constant de valoriser la qualité́ et l’innovation 

9. Promouvoir un hôpital ouvert sur ses patients et enclin à l’évaluation 

10. Accompagner et promouvoir le secteur médico-social public 

11. Promouvoir un hôpital innovant en matière numérique et renforcer l’e-santé  

12. Écrire une nouvelle page de la démocratie sanitaire et mieux valoriser les 

démarches d’engagement citoyen des établissements 
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12 Priorités 1. Plateforme FHF 



La responsabilité 

populationnelle 
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1. Plateforme FHF 



L’exigence d’efficacité 
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1. Plateforme FHF 



L’exigence de la construction 

effective des parcours de 

prise en charge des patients  
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Mettre en œuvre la stratégie de groupe dans un esprit d’ouverture 

 

1. Plateforme FHF 



      Les clés de déverrouillage 

 

Une exigence d’accessibilité des soins sur le territoire de la République 
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2. Focus Ville- Hôpital 



      Les clés de déverrouillage 

 

L’engagement dans la révolution numérique 
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2. Focus Ville- Hôpital 
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      Les clés de déverrouillage 

 

3. Attractivité médicale 



14  

 

-Priorité des établissements publics de santé 

-Nécessité d’aller plus loin que le plan d’actions 

ministériel 

-Et de poursuivre une réflexion continue 

 

3. Attractivité médicale 

Commission Attractivité de la FHF 
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Axe 1 - Elaborer et mettre à disposition des établissements adhérents à 

la FHF des bonnes pratiques relatives à l’attractivité médicale 

 
 

Axe 2 - Engager une réflexion avec pour objectifs de présenter les 

préconisations de la FHF au nouveau Ministre de la Santé 
 

Axe 3 – Communiquer 

3. Attractivité médicale 3 axes de travail 
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Engager une réflexion globale ayant pour objectifs de présenter les 

préconisations de la FHF au nouvel exécutif sur : 

 

Demain, 

 

•Quel exercice médical pour quelle rémunération ?  

•Quelle formation médicale ?  

 

 

 

 

3. Attractivité médicale 
Construire une vision 

prospective 
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• Votre vision et votre souhait pour l’exercice médical demain ? 

• L’arsenal réglementaire vous semble t’il adapté ? 

 

 

Echanges sur : 

 

- La démographie médicale 

- L’impact des pratiques avancées et des NTIC 

- Les modèles de financement et la rémunération des médecins 

3. Attractivité médicale     Echanges 
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• Comment conjuguer formation spécialisée et de qualité avec 

une carrière évolutive ? 

• Les modalités actuelles de formation initiale et continue 

actuelles vous semblent-elles adaptées ? 

 

Echanges sur : 

 

- Les impacts de la réforme du 3ème cycle 

- Les évolutions d’exercice et les passerelles 

 

3. Attractivité médicale     Echanges 
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Hôpital Expo 2017, 16-17-18 Mai 

Village « Attractive Med, le rdv 

des médecins de demain » 

 
 

 

 

Conférences 
Grands 
témoins 

Echanges Workshops 

• Organisation de conférences 

• Recueil de témoignages 

• Echanges sur les 

préconisations FHF en matière 

d’attractivité 

• Remise de 2 prix attractivité 

3. Attractivité 
médicale 
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